ბატონო ბექა,
გაცნობებთ, რომ საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 30 დეკემბრის N662 დადგენილებით დამტკიცებული „საქართველოს შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის 2019-2023 წლების ეროვნული სრატეგიის“ დანართი 1-ის, 2015 წლის 30 დეკემბრის N676 დადგენილებით დამტკიცებული „სამუშაოს მაძიებელთათვის პროფესიული კონსულტირებისა და კარიერის დაგეგმვის ქვესტანდარტის“ მოთხოვნების გათვალისწინებითა და „სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების“ 2021 წლის სახელმწიფო პროგრამების მოთხოვნათა გათვალისწინებით, სსიპ - დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტომ უნდა განახორციელოს და უზრუნველყოს შრომის ბაზრის მომსახურებების მიწოდება საქართველოში მცხოვრები სამუშაოს მაძიებლებისთვის. კერძოდ,  „სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული კვალიფიკაციის ამაღლების 2021 წლის სახელმწიფო პროგრამაში“, (პროგრამული კოდი: 27 05 03), ჩართვის მიზნით საჭიროა სამუშაო მაძიებლებს მიეწდოთ უწყვეტი პროფესიული კონსულტირებისა და კარიერის დაგეგმვის მომსახურების გაწევა მუნიციპალურ დონეზე.  აღნიშნული სერვისის მიწოდება ხდება  კარიერის დაგეგმვის კონსულტანტების მიერ რომელთა შრომითი ანაზღაურება უნდა განხორციელდეს „სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული კვალიფიკაციის ამაღლების 2021 წლის სახელმწიფო პროგრამის“ ფარგლებში. 
აღნიშნული ფუნქცია-მოვალეობების დროულად და ხარისხიანად შესრულების მიზნით, მოგმართავთ თხოვნით, შევიდეს ცვლილება „საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებული სსიპ - დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტოში შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებულ პირთა რიცხოვნობის განსაზღვრის თაობაზე“ საქართველოს მთავრობის 2021 წლის 20 იანვრის N54 განკარგულების 1 მუხლში და ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:
 1. „საქართველოს 2021 წლის სახელმწიფო ბიუჯეტის შესახებ“ საქართველოს კანონის 25-ე მუხლისა და  „საჯარო დაწესებულებაში შრომის ანაზღაურების შესახებ“ საქართველოს კანონის 29-ე მუხლის მე-3 პუნქტის შესაბამისად, საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებული სსიპ - დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტოსათვის დაშვებულ იქნეს გამონაკლისი, არ გავრცელდეს შეზღუდვები და მიეცეს თანხმობა:  
[bookmark: _GoBack] „სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული კვალიფიკაციის ამაღლების“  (პროგრამული კოდი: 27 05 03) პროგრამის ფარგლებში, დამხმარე ამოცანების შესრულების მიზნით, შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებულ პირთა რაოდენობა განისაზღვროს  15 ერთეულით.
